
                       

 

 

 

就活ハラスメント防止に関する基本方針 

当社は、採用活動において応募者一人ひとりの人格と人権を尊重し、 

公正かつ透明性の高い選考を実施することを基本方針としています。 

近年、採用選考の過程において、応募者に対する不適切な言動や対応、 

いわゆる「就活ハラスメント」が社会的な問題として認識されています。 

当社は、このような行為を断じて容認せず、応募者が安心して就職活動に 

臨むことができる環境の整備に努めます。 

当社の役員および従業員は、採用活動において次の事項を遵守します。 

• 応募者の人格および尊厳を尊重すること 

• 公正かつ適正な採用選考を行うこと 

• 優越的な立場を背景とした不適切な言動を行わないこと 

• 応募者に精神的または身体的苦痛を与える行為を行わないこと 

• 法令および社会規範を遵守した採用活動を行うこと 

 

また、以下の行為を就活ハラスメントとして禁止します。 

• 威圧的、侮辱的または人格を否定する言動 

• 採用選考と関連性のない私生活や個人情報に関する不適切な質問 

• 応募者の意思に反した面談、会食その他の接触の要求 

• 性別、年齢、国籍、信条、障がいの有無等を理由とした差別的な言動や取扱い 

• その他、応募者に不利益や不快感を与える不適切な行為 

 

当社は、採用活動に従事する者に対する教育・啓発を継続的に実施するとともに、 

就活ハラスメントに関する相談や申出があった場合には、事実関係を確認のうえ、

迅速かつ適切に対応し、再発防止に努めます。 

今後も当社は、応募者の皆様が安心して選考に参加できる環境づくりを推進し、 

社会から信頼される採用活動を実践してまいります。 

 

 就活ハラスメントに関するご相談につきましては、下記までご連絡ください。  

  

トヨタ輸送株式会社 
制定日：2026 年 10 月 1 日 

就活ハラスメント相談窓口 
   “相談窓口” （経営管理部 経営企画室） 

https://www.toyotayusou.co.jp/inquiry_input.php?c036_no=2

