
③ メンタルヘルス施策

① 身体的健康施策

④ 働き方改革・職場環境施策

C. 働きがいの向上

・離職率の低減

B. 生産性の向上

・休業率の改善
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健康投資施策

・セルフケア・ラインケア

⑤ エンゲージメント向上施策

・社内コミュニケーション活性化施策

健康経営戦略マップ

⑥ 健康経営に関する社内外情報開示

②管理職に対する取組み

・定期健診 有所見者受診

・特定保健指導

・禁煙活動

・高年齢者従業員に対する取組み

・職場環境改善

・仕事と育児/介護及び私病治療との

両立・支援制度

-生産性低下防止の取組

A． 従業員の

健康状態の改善

・定期健康診断

有所見率の低減

・高ストレス者割合

の低減

・健康年齢の改善

・健康チャレンジ８※取組

健康関連の最終的な

目標指標

健康投資施策の取り組み

状況に関する指標

・二次検査受診率

・特定保健指導実施率

・健康チャレンジ８取組達成率

・喫煙率

・高年齢者従業員に対する取組み参加率

-加齢による運動機能のチェック

-運動習慣・食生活改善のセミナー等実施

・職場単位での健康づくりの取組活動実施率

・健康保持・増進施策に関する教育受講率

・セルフケア教育受講率

・両立・支援制度利用率

・残業３０Ｈ/月超過者数

・レクリエーション参加率

・ストレスチェック実施
・ストレスチェック受検率

・年休月１回

＋ワークライフバランス休暇取得率

・社内外ＨＰ掲載情報の充実化

・法定以上の健康診断実施

・インフルエンザ予防接種実施
・インフルエンザ予防接種 接種率

日帰り人間ドック（35歳以上の5歳毎の節目）・

PET-CT検査・前立腺がん検査 等

・法定以上健康診断受検率

-熱中症対策

※睡眠・朝食・間食・適正体重

運動・飲酒・禁煙・ストレス

屋外作業箇所の有蓋化（屋根設置）・

ドライミスト設置・飲料水等の配布・

空調服の貸与

・ラインケア教育受講率

ＳＡＳ検査(入社時及び3年毎）

脳ドック（55・60歳（45・50歳は希望者））

心臓ドック（健康診断有所見者）

・乗務員の運転リスクに関する検査実施


